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Wer ist der 
BUNDESVERBAND
NEW WORK



Wofür steht der 
BUNDESVERBAND
NEW WORK



Was macht der 
BUNDESVERBAND
NEW WORK



Wer steht 
hinter dem

BUNDESVERBAND
NEW WORK



… engagierte Privat-
personen & Organisationen, 
die sich aktiv für eine 
menschenzentrierte
Arbeits-Transformation in 
Deutschland einsetzen.



Wie fühlt sich das
Engagement
an beim

BUNDESVERBAND
NEW WORK
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Der Bundesverband New Work ist die zentrale 
Anlaufstelle für alle, die die Arbeitswelt aktiv gestalten 
wollen. 

Wir bieten ein Netzwerk, Wissen und Tools, um neue 
Arbeitsmodelle erfolgreich umzusetzen und von den 
Vorteilen des New Work zu profitieren. 

WAS: UNSERE KEY MESSAGE

http://bundesverbandnewwork.de/
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02 Konstanzer Home Office 
Studie
Ergebnisreport 2025 

http://bundesverbandnewwork.de/
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2025 zum fünften Mal durchgeführt

1.007 Befragte im Jahr 2025, alle Befragten haben die Möglichkeit mobil zu arbeiten

Mix aus Mitarbeitern ohne und mit Personalverantwortung

Gewichtung nach Geschlechts- und Altersstrukturen auf Basis der Daten des 
statistischen Bundesamts

SEITE | 0013Die Konstanzer Home Office Studie
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Mobiles Arbeiten ist gekommen, um zu bleiben

Arbeitgeber sichern mit Angeboten zum mobilen Arbeiten ihre Attraktivität

Es gibt keinen Trend zur Rückkehr der Präsenzpflicht – das liegt auch an der geänderten 
Einstellung auf der Führungsebene

Rigide Anwesenheitspflicht erhöht emotionale Erschöpfung der Mitarbeitenden 

Mobiles Arbeiten ist kein temporäres Phänomen mehr, sondern ein strukturelles 
Element moderner Arbeitskulturen. 

SEITE | 0020Zusammenfassung
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03 Zwischen Kulturort und 
Produktivitätsmaschine -
Das Comeback des Büros

http://bundesverbandnewwork.de/
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Das Büro als Kultur- und Identitätsanker gewinnt weiter an Bedeutung

Gemeinschaftsgefühl, Kommunikation und Vertrauen entstehen im Büro leichter

Herausforderung – Bedarfe neu definieren, Flächen neu denken und Arbeitsumgebun-
gen an die Erwartungen der Mitarbeitenden anpassen

Flexible Office Konzepte, Shared Offices und Coworking Spaces sind gefragt

Das Büro steht nicht vor dem Aus, sondern an der Schwelle zu einer neuen strate-
gischen Bedeutung. Das Büro der Zukunft ist nicht ein Ort – es ist ein Konzept.
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04 Call to Action
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危机
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危机
Krise
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危机
Krise

Gefahr
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危机
Krise

Gefahr Chance

http://bundesverbandnewwork.de/


bundesverbandnewwork.deMEHR INFOS | bundesverbandnewwork.de

SEITE | 0040Gefahr oder Chance?

Zu wenig Büroarbeitsplätze

Unmoderne Bürogestaltung

Fehlendes Gemeinschaftsgefühl

Anpassungsschwierigkeiten

Kosten-/Nutzenverhältnis

Flächen-Leerstand

Mangelnde Flexibilität

Kosten für neue Flächen

Planungssicherheit

Keine geeigneten Flächen

Lange Entscheidungswege

Hoher Zeitaufwand
Fehlendes Know How

http://bundesverbandnewwork.de/
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Quelle TASS.com

„You miss 100% of the
shots you don´t take“
Wayne Gretzky
NHL all time points leader - 2.857 points
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Bundesverband New Work e.V.
Kolonnenstrasse 8
10827 Berlin
E-Mail: hallo@bundesverbandnewwork.de

http://bundesverbandnewwork.de/
mailto:hallo@bundesverbandnewwork.de
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Raphael Gielgen

On The Way To New Work https://calnewport.com

https://www.builtworld.com/future-of-work

http://bundesverbandnewwork.de/
https://reiter.design/wp-content/uploads/2020/02/vitra_raphael_gielgen1-1024x1024.webp
https://www.onthewaytonewwork.com/
https://calnewport.com/
https://www.builtworld.com/future-of-work
https://www.builtworld.com/future-of-work
https://www.builtworld.com/future-of-work
https://www.builtworld.com/future-of-work
https://www.builtworld.com/future-of-work

	Slide 1: Office Reloaded – Büroalltag neu gedacht 
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11:  Der Bundesverband New Work ist die zentrale  Anlaufstelle für alle, die die Arbeitswelt aktiv gestalten wollen.   Wir bieten ein Netzwerk, Wissen und Tools, um neue Arbeitsmodelle erfolgreich umzusetzen und von den Vorteilen des New Work zu pro
	Slide 12
	Slide 13
	Slide 14
	Slide 15
	Slide 16
	Slide 17
	Slide 18
	Slide 19
	Slide 20
	Slide 21
	Slide 22
	Slide 23
	Slide 24
	Slide 25
	Slide 26
	Slide 27
	Slide 28
	Slide 29
	Slide 30
	Slide 31
	Slide 32
	Slide 34
	Slide 35
	Slide 36
	Slide 37
	Slide 38
	Slide 39
	Slide 40
	Slide 41
	Slide 42
	Slide 43
	Slide 44
	Slide 45

