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Menschen wollen nicht ins
Buro.

Aber brauchen die Menschen
aus dem Buro

Das Paradoxon:

68% aller Wissensarbeiter in Europa arbeiten hybrid oder
remote

82 % sagen: Der wichtigste Grund ins Biiro zu kommen ist
der personliche Kontakt.

Remote= 1 Produktivitat
' Menschliche Verbindung

Das Bliro wandelt sich vom Arbeitsplatz zum sozialen
Anker.
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Die stille Epidemie: Wenn Flexibilitat zur Daily Loneliness Among Employees

| 1 1 d Did you experience the following feelings A LOT OF THE DAY yesterday? How
ISO atl O n WI r about loneliness?

* 25% der Remote-Arbeiter erleben taglich Einsamkeit

e Zitat einer Studienteilnehmerin: "Ich bin produktiver denn je und o °
fiihle mich trotzdem wie abgeschnitten” x;;';;"gfmm rome
Sometimes
* Studie zu den Kosten in UK: £2,5 Milliarden jahrlich durch Workplace :’;’;‘z;ement
Loneliness Engaged

9

Not Engaged

% Yes

Actively Disengaged

* Deutschland: Durchschnittlich 8,2 Krankheitstage mehr bei einsamen
Ar- be Itne h mern Gallup's State of the Global Workplace: 2024 Report

Wie arbeiten Menschen wirklich zusammen?

Quelle: Gallup's State of the Global Workplace: 2024 Report
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Bluro Griinde

Das Geheimnis erfolgreicher Teams: Es passiert
zwischen den Zeilen

* Die besten Ideen enstehen an der Kaffeemaschine

*  MIT-Studie: 70% aller Innovationen durch zufallige Begegnungen
* "Serendipity Factor": Die wertvollsten Gesprache sind ungeplant
* Durchschnittlich 23 Minuten Refokussierung nach Unterbrechung

* ABER: Spontane Unterbrechungen durch Kollegen fiihren zu 40%
mehr kreativen Losungen

Einfach ein Blro zu haben ist aber nicht genug. S Fachiich T
ersonlicher acnhlicner eam

Kontakt Austausch Austausch

Quelle: Forsa 2023 study
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Unsere Gehirne arbeiten im Gleichtakt: - =
Inter-brain Synchrony '

* Princeton/MIT: Teams mit synchronisierten Gehirnwellen - 27%
bessere Performance

* Face-to-face Gesprache erklaren 35% der gesamten Teamleistung

e Stanford: Allein die WAHRNEHMUNG von Kollaboration
- 64% Performance-Boost

* Northwestern University: 15% bessere Leistung in 7-Meter-Nahe zu
Hochleistern

* Oxytocin-Level steigen um 25% bei personlicher Teamarbeit
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Wenn Millionen Menschen neue Wege suchen:
Europa im Wandel

* 12 Millionen Europaer mussen bis 2030 den Beruf wechseln
* Doppelte Transformationsgeschwindigkeit in der EU no6tig vs. USA

e 27% aller Arbeitszeit bis 2030 automatisierbar
KI + proaktive Personalentwicklung = Wettbewerbsvorteil

* Neue Rollen entstehen (Tech, Kreativitat, Nachhaltigkeit,
Projektarbeit), die klassische Bliros nicht mehr tragen.

* Diese neue Arbeitswelt braucht neue Orte. Und Coworking wird zur
physischen Infrastruktur dieser Transformation.
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Die neue Arbeitsgeografie:
Lokal, urban, mobil. Und Coworking liegt genau dazwischen

73 % der Unternehmen reduzieren feste Blroflachen. Weder Homeoffice noch klassische Bliros
funktionieren alleine.

Explosives Wachstum: €7,23 Mrd (2025) - €11,8 Mrd (2030) = 10,4% CAGR

80-85% durchschnittliche Auslastung, deutlich besser als klassische Bliros

Harte Realitdt: Nur 11% im ersten Jahr profitabel, 46% insgesamt

Hauptursachen des Scheiterns:
 Hohe Immobilienkosten (>60% der Ausgaben)
e Race-to-the-bottom bei Preisen
* Mangelnde Differenzierung
e Community wird vernachlassigt zugunsten von Quantitat
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Das Enterprise-Dilemma
Fragmentierung als Problem

* Tausende Coworking-Operatoren in Europa
* Top 5 Anbieter kontrollieren 38% des Marktes

* Typisches Enterprise: 12-50 separate
Coworking-Vertrage

* Versteckte Kosten: Setup-Fees, Deposits,
unterschiedliche Kiindigungsfristen

* HR-Aufwand: 15+ verschiedene Plattformen,
Rechnungen, Ansprechpartner
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Enterprise-Anforderungen: Mehr als nur ein Schreibtisch

Unternehmen brauchen: Verlasslichkeit, Skalierbarkeit, Einfachheit, kulturellen Fit.
Heute: 12-50 Vertrage, unterschiedliche Preise, kein Standard, hoher Aufwand.

Spaces, die diese Komplexitat l6sen, werden zu strategischen Partnern und nicht nur zu Vermietern.

Die Erfolgsfaktoren: Community + Qualitat + Strategie
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Unsere gemeinsame Chance. Und bessere Spaces fiir alle.

Starken kleiner Anbieter: Lokale Expertise, Kreativitat, Authentizitat
Starken grolder Netzwerke: Standards, Skalierbarkeit, Technologie
Die Losung: Kooperative Netzwerke statt Verdrangungswettbewerb
Vorbild: Boutique-Hotels + globale Buchungsplattformen
Gemeinsame Standards heben alle Teilnehmer

Win-Win: Kleine Spaces behalten Identitat, Kunden bekommen Verlasslichkeit

10
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Die Zukunft der Arbeit besteht nicht mehr aus einem Ort

Der lokale Space Der urbane Hub Die mobile Option

e Nahe am Wohnort. In der Stadt, im Zentrum der Szene. * Europaweit nutzbar.

«  Ruhig, vertraut, effizient. Netzwerke, Events, Innovation. * Fur Projekte, Teams, Expansion.

«  Hier entsteht tagliche Produktivitit. Hier entsteht Inspiration. * Hier entsteht Wachstum.




( seatsmatch

Vom Flachenvermieter zum Betreiber, mit Fokus auf den Mensch.

Community-First-Design:

Weniger Tische, mehr Begegnungszonen.

Menschen kommen nicht fur Mobel. Sie
kommen fur andere Menschen

Spezialisierung statt . fir alle”:

Tech, Kreativ, Beratung, Corporate
Innovation. Wer klar positioniert ist, wird
magnetisch.

Qualitat & Standards:

Gigabit-Internet, Meetingraume, Backup-Systeme.
Es braucht ein professionelles Niveau.

Unternehmen zahlen gerne fur Zuverlassigkeit.

Netzwerk & Kooperation:
Nicht jeder Space muss uberall sein.

Gemeinsame Plattform, gemeinsame
Sichtbarkeit, gemeinsame Buchungssysteme.
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Die Losung: Seatsmatch Membership

Where do you

Ein Vertrag, 5.000 Spaces, 27 Lander want to work today?

Kuratiertes Netzwerk: Spaces mit bewiesener Qualitat und Community

. . . . . Get your free Credit
Ein System: Eine Plattform, eine Rechnung, ein Support in allen Sprachen * Complete your Profie

Kl-powered Matching: Optimale Kombinationen fiir jedes Projekt Favorites

Faire Partnerschaft: Revenue-Share und Synergie Effekte fiir Betreiber

Fiir Nutzer: 1 Membership = Arbeiten, wo du willst. Loka & vernetzt. emmmreonnll R
Space Name Linzer Strafie 17, 4100

Fur Unternehmen: 1 Vertrag, 1 Rechnung, 1 Dashboard. Europaweit. it aruriine Ottersheim
Fiir Betreiber: Zugang zu Enterprise-Kunden + Revenue-Share + Community- il

Vernetzung, ohne Kontrolle abzugeben.

? © 12km 7415 © 05km

working Spaces
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Die Zukunft des Bliros ist der Mensch.

Where do you

Gestalten Sie mit! ant 1o work today?

Get your free Credit

Complete your Profile

Im Dezember 2025 starten wir eine exklusive Pionier Phase mit ausgewahlten
Spaces. Favorites

Januar 2026 rollen wir Seatsmatch Membership europaweit aus mit dem Kern
des Premium-Netzwerks.

Cool Coworking Coworking Space
Space Name Linzer Strafie 17, 4100

Im Februar 2026 ist offizieller Beginn fiir die ersten Enterprise-Kunden. Sankt Ruprechter Ormnshale

Strafie 90, 4100 Ofte...

©® 12km 7415 © 05km

working Spaces
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Vielen Dank.

Die Zukunft des Arbeitens entsteht nicht allein —
sondern gemeinsam.

Bei Fragen oder Interesse: sprecht mich direkt an, vernetzt euch oder
schreibt mir.

stephan@seatsmatch.com
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